Затверджено:

рішенням міської ради

від 04.03.2011. № 108-5/2011
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ енергозбереження, інвестицій та муніципального розвитку апарату міської ради

І. Загальні  положення

1.1. Відділ енергозбереження, інвестицій та муніципального розвитку міської ради (далі – відділ) є структурним підрозділом міської ради та утворюється її рішенням. Відділ підзвітний і підконтрольний міській раді, виконавчому комітету і міському голові.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами міністерств та відомств, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, Політикою якості, вимогами системи управління якістю ISO 9001:2008, а також цим Положенням.

П. Структура

2.1. Відділ енергозбереження, інвестицій та муніципального розвитку очолює начальник, який призначається на посаду на конкурсній основі та звільняється з посади міським головою.

2.2. Структура і чисельність працівників відділу затверджується міською радою за пропозицією міського голови.

2.3. Працівники відділу призначаються на посаду на конкурсній основі та звільняються з посади міським головою .

2.4. Працівники відділу енергозбереження, інвестицій та муніципального розвитку мають службові посвідчення відповідного зразка.

ІІІ. Основні функції та завдання відділу

3.1. Метою відділу є сприяння сталому розвитку міста шляхом залучення додаткових фінансових ресурсів в соціально-економічний розвиток, підвищення його інвестиційної і туристичної привабливості, впровадження принципів енергоефективності та налагодження співпраці з іноземними партнерами.

3.2. Основними завданнями відділу енергозбереження, інвестицій та муніципального розвитку є:

· розробка та сприяння реалізації міських інвестиційних проектів і програм;

· підвищення інвестиційної привабливості міста, створення та просування інвестиційних продуктів;

· сприяння залученню позабюджетних коштів в реалізацію стратегічних проектів, направлених на соціально-економічний розвиток міста;

· забезпечення довгострокової реалізації Стратегії сталого розвитку в сфері енергоспоживання і запровадження в місті принципів енергоефективності та енергозбереження;

· налагодження відносин з вітчизняними та іноземними партнерами міста в сфері муніципального розвитку, з метою спільної реалізації проектів розвитку.

3.3. Відділ, відповідно до покладених на нього завдань:

· вносить пропозиції міському голові, сесії міської ради та виконавчому комітету щодо можливостей залучення позабюджетних та інвестиційних коштів на соціально-економічний розвиток міста;

· визначає і проводить оцінку потенційних зовнішніх джерел (міжнародні донори та проекти, уряд тощо) та умов отримання фінансування для реалізації міських інвестиційних проектів;

· проводить інформування зацікавлених юридичних та фізичних осіб щодо пріоритетних напрямків інвестиційної діяльності в місті, адміністрування інформаційних послуг для потенційних інвесторів;

· забезпечує вивчення, узагальнення та впровадження передового іноземного і вітчизняного досвіду в сфері інвестиційної діяльності;

· веде постійний моніторинг доступних джерел залучення грантів та коштів міжнародної технічної допомоги;

· в співпраці з громадськими організаціями, органами виконавчої влади, іншими установами та організаціями, за погодженням з міським головою, готує заявки на отримання грантів міжнародної технічної допомоги для реалізації проектів в сфері соціально-економічного розвитку міста;

· забезпечує участь міста в розподілі коштів державних цільових фондів та програм, готує відповідні проекти, запити, концепції;

· координує співпрацю міської ради, громадських організацій, органів виконавчої влади, інших фізичних та юридичних осіб з метою реалізації інвестиційних програм і проектів в місті;

· забезпечує процес коротко- і середньострокового планування та реалізації заходів, направлених на досягнення довгострокових цілей Стратегії сталого розвитку в сфері енергоспоживання м. Долина;

· веде планування, моніторинг та аналіз споживання енергоресурсів бюджетними установами, що фінансуються з міського бюджету;

· розробляє попередні техніко-економічні обґрунтування для окремих заходів чи проектів, направлених на зменшення споживання традиційних енергоресурсів або запровадження використання альтернативних джерел енергії;

· розробляє та подає запити, інвестиційні проекти та заявки до міжнародних фондів технічної допомоги, всеукраїнських і регіональних цільових програм для реалізації в місті заходів в сфері енергозбереження;

· проводить інформаційну кампанію в місті щодо необхідності раціонального споживання енергії та охорони довкілля;

· координує співпрацю міста в сфері сталого енергоефективного розвитку з міжнародними та вітчизняними профільними структурами, забезпечує реалізацію спільних проектів;

· забезпечує розробку рекламних матеріалів (в тому числі на іноземних мовах), презентацій інвестиційних проектів, оприлюднення їх через засоби масової інформації;

· розробляє та впроваджує уніфікований стиль презентаційних матеріалів міста;

· координує та контролює, в межах своїх повноважень, міжнародні та міжрегіональні зв'язки міської ради;

· забезпечує якісне представлення міста, його інвестиційних, туристичних та ділових можливостей на різноманітних регіональних, всеукраїнських та міжнародних заходах;

· співпрацює в межах своєї компетенції, з органами державної виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, донорськими організаціями та дипломатичними представництвами іноземних держав;

· готує проекти рішень міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови;

· розробляє та подає на розгляд сесії міської ради щорічні програми в сферах, що відносяться до компетенції відділу, забезпечує виконання їх заходів та звітує про результати;

· забезпечує своєчасний розгляд звернень, листів та пропозицій фізичних та юридичних осіб;

· відділ може виконувати також інші завдання, покладені на нього керівництвом міської ради.
ІV. Права відділу

4.1. Відділ має право: 
·   залучати спеціалістів інших структурних підрозділів, підприємств, установ і організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції;
·   одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів, підприємств, установ і організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
·   здійснювати контроль за додержанням підприємствами, установами та організаціями, а також громадянами вимог законодавства та нормативних актів з питань, що належать до його компетенції;
·   скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції. 
V. Відповідальність відділу

5.1. Відділ несе повну відповідальність за виконання обов'язків, зазначених у розділі 3 даного Положення.
VІ. Керівництво відділом

6.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду міським головою та звільняється з неї, у відповідності до вимог чинного законодавства.
Начальник відділу здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання завдань, покладених на відділ, визначає функції та ступінь відповідальності працівників відділу, організовує і контролює їх виконання.

VІІ. Взаємодія з іншими органами

7.1. Відділ в процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами, територіальними органами міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, а також з підприємствами, установами, організаціями та об'єднаннями громадян.

Керуюча справами виконкому




Світлана Сапетна
